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2.2.3. Решение о постановке семьи обучающегося на учёт классного руководителя принимается классным руководителем самостоятельно, либо по представлению врача, родительского комитета класса, администрации Учреждения.
2.2.4. Решение о постановке семьи на внутришкольный учёт принимается Педагогическим советом на основании письменного  представления классного руководителя, характеристики, акта обследования жилищно-бытовых условий.
2.2.5. На всех обучающихся из поставленных на учет семей и сами семьи заводятся учётные карточки и составляется план индивидуально-профилактической работы с ними.
2.2.6. Решение о снятии с внутришкольного учёта семьи принимается Педагогическим советом в случае эффективного результата проведенных мероприятий, устойчивой тенденции к улучшению или полного решения проблемы, которая стала причиной постановки на учёт и на основании письменного ходатайства классного руководителя.
3. Содержание и принципы работы с семьями, состоящими на учёте.
3.1. Содержание работы с семьями, состоящими на учёте:
3.1.1. Классный руководитель каждую четверть планирует и осуществляет профилактическую работу с семьями и учащимися, поставленными на учет. Контролирует занятость учащихся во второй половине дня, в каникулы, посещаемость уроков, текущую и итоговую успеваемость, координирует свою деятельность с учителями-предметниками, воспитателями, заместителем директора по воспитательной работе.
3.1.2. О проведенных мероприятиях классный руководитель раз в четверть докладывает на совете профилактики и фиксирует их в плане воспитательной работы.
3.1.3. Обо всех значимых изменениях (негативных и позитивных) в поведении учащихся, их проступках классный руководитель оперативно докладывает заместителю директора по воспитательной работе, а тот, в свою очередь, директору Учреждения.
3.2. Принципы работы с семьями, состоящими на учёте:
— необвиняемость — вместо обвинения и упрёков – создание ситуации для выхода семьи из кризиса;
— индивидуальный подход – решение конкретных проблем семьи и ребёнка в реальных жизненных условиях и в местах их пребывания;
— доверительные отношения;
— уважения норм и ценностей семьи и детей;
— выявление позитивного потенциала семьи, опора на него для развития способности к самопомощи;
— сочетания мер помощи семье и мер наказания – необходим разумный срок для исправления ситуации, исходя из степени неблагополучия.
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1. O6mue noaoKeHUsI.

1.1. INonoxenue pazpaborano B coorsercreun ¢ Konsenuueit OOH «O npapax pebenkay, DezepaibHbiv
3aKOHOM «O6 OCHOBaX CHCTEMBbI MPOQHIAKTUKH OE3HA30PHOCTH U NPaBOHAPYLIEHUH
HECOBEPUICHHONETHHXY 0T 24.06.1999 1. Ne 120-D3 (pen. ot 22.04.2005). DenepanbHbiM 3aKOHOM «O6
obpaszosannn B Poceniickoii deaepatpin» ot 29.12.12 . Ne 273-M3, Yeragom YupeskaeHus.

1:2: Llenb}o yuera ABasoTCH couuaanovnp(»(bunam‘uqecxne MEpONpHUATHA MO OKa3aHWio
MeAarort4eckom MOMOILLM CEMbIM, HAXOIALLUMUMCS B COLMAJIbHO-OMACHOM [MOJIOJKEHHUH, CEMbSM,
TIONAaBIINUM B TPYAHYIO JKU3HEHHYIO CUTYaLHIO, HEﬁﬂarO[lOJTy‘lllblM CEMbSIM, CEMbAM «TPYTINbI PUCKa» B
PELICHUH BO3HHUKIINX IlpO6ﬂCM, KOPPEKLHH ACBHAHTHOIO NOBEACHHUA.

2. Mopsitok y
2.1. CeMbHu, nojuieKalline yuery:

2.1.1. CCMbVI, HaxoAsilMecs B COLUAIbHO-0MACHOM TMOJIOKEHUH — TO CEMbH. UMECIOLIIKE nerei,
HAXOASIIHUXCS B COLUAJIBHO-0MACHOM JUTA MX JKU3HH, 3I0POBbS 1TOJIOJKEHHH, a TAKIKE CEMbH, e
POAUTESINA WK UHBIC 3aKOHHbIC MPEICTABUTE/IN HECOBEPLIEHHOACTHUX HE HCMOIHAIOT CBOUX
00s3aHHOCTEH 110 UX BOCIHTAHHUIO, 06_\"‘]6[""/"0. CO/ICPIKAHUIO U OTPULIATE/ILHO BIHSIOT HA UX MOBEACHHE
WK KECTOKO OGPZIIJJ.RIQTCSI C HUMH.

2.1.2. CeMbH, NONaBIIME B TAKENYIO HKU3HEHHYIO CHTYALHIO — 3TO CEMbH, MMEIOLIME NPOGIeMbl ¢
SKMIBEM, IPONUCKOM, OTCYTCTBHEM paboThl IS POUTEIEH, TMIIEHHBIE CPEICTB CYIICCTBOBAHHMS,
nuMeroLe NpobieMbl O 310POBBEM UIEHOB CEMbH.

2.1.3. CeMbU «IpYNIBI PUCKA», K KOTOPOH OTHOCATCS aCOLMAJIbHbIE CeMbH (CEMbH B KOTOPBIX, POAMTEH
(3aKOHHBIE NPEJACTABUTEIH) 00y HAIOLIMXCS 3710y NOTPEOMIOT CIUPTHLIMU HAMMTKAMM, HADKOTHKAMU, He
MCTOMHSAIOT CBOMX O0A3aHHOCTEH 110 BOCIIUTAHHIO, 00YUEHHIO M (MIIM) CONEPIKAHUIO JeTel 1 (1K)
OTPHLATENBHO BAMSIOT HA HECOBEPIIEHHOIETHHX, IGO0 JKECTOKO 0BPALLAIOTCA C HUMH.

2.1.4. HebnaromnosyuHbie ceMbH, TPeOYIOLINE HHAUBUYATIbHO HAMPABIECHHON KOPPEKLMOHHO-
NPO(UIAKTHYECKOMH, ICHXOIOTO-TIEAArOrHYeCKON MIOMOLIH H NPABOBOM 3alMThL. DTO CEMbH, B KOTOPBIX:

— pebeHKy He 00eCneHMBAETCS BOBMMKHOE MOJTHOLGHHOE BOCTIUTaHUe U 00yUeHue, HE OCYLIECTBIAETCA
HEOOX0AMMBIH HAA30D;

— co3nana OBCTAHOBKA, KOTOPas OTPULATENLHO BIMSET HA MCHXOIOPHUYECKOE COCTOAHUE pebeHKa
u ero o0yuexue;

— UMCKOT MECTO FIIyﬁOKPIE KOHd)J'II‘IKTbl MEKAY YIeHAMH CEMBbH, B KOTOPbIC BTAHYT pe(’)e}{ﬂl(,
2.2. IonHomouus 1O yu&TY CeMeH.

2.2.1. Cembu, ykazanubie B 1.11. 2.1.2 Hactosuiero Ionoxkenus, noanexar yuéTy KJIaccHOro

PYKOBOJMTENS

2.2.2. Cembu, ykazansbie B r.i. 2.1.1, 2.1.3, 2.1.4 nactosiero Ilosoienus, noaiexar rnocTaHoBKe Ha

" BHYTPHIIKObHBIH YUu&T. Ha BHYTPUILKOIbHBIN yuéT Takoke CTaBsTCA CeMbM yKasaHHbie B 11. 2.1.2
Hactosiero ITonokenus, a Takke | APyrue CeMbH, B KOTOPBIX pedeHOK OKa3asIcs B CHTYaUMWH, KOraa
BCJIE/ICTBUE GE3HA30PHOCTH HIIN OECIIPU30PHOCTH OH HAXOANUTCSA B OOCTAHOBKE. NPeACTaBIIMOLIEH
OMACHOCTD /IS €70 XKH3HH U 3/10POBbs JINOO0 He OTBedalowiel TpebOBaHNIM K €ro BOCIUTAHUIO MU
COZIEPIKAHMIO.




