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IMOJOXXEHMUE
0 paboTte ¢ 01apEHHBIMH 00YYAKOLIUMHCSI
MBOY Hukoasckoit COI

1.001mue mos1oxeHus

Ilon omapenHocThio B naHHOM [lonoxxeHun mnoppasymeBaercsi BBICOKHM YpPOBEHB
pa3BUTHS KaKuX-TUOO crocoOHOCTedl peOeHKa B OJHOM MM HECKOJIBKHX BHIAX
NeSITENIBHOCTH, KOTOPble YCTOWYMBO IPOSIBIISIIOTCS Ha MPOTSDKEHUHM €ro MpeObIBaHHUS B
IIKOJIE.
1.1.Hacrosimee IlosoxxeHne coOCTaBI€eHO B COOTBETCTBHUM C 3akoHOM P® «O06
obpa3oBaHuUn», 3aKOHOM «O0 OCHOBHBIX rapaHTusix npaB pebenka B P®», YcraBom
IIKOJTBI.
1.2.Pabora ¢  oxapeHHBIMM  y4YaIlUMHUCS  OPHUEHTHpPOBaHAa  Ha  pa3BUTHE
MHTEJJIEKTyaIbHBIX, (PU3UYECKHUX, XYyI0)KECTBEHHBIX, TBOPUECKUX U KOMMYHUKATUBHBIX
CIIOCOOHOCTEH.

1.3.1lenpto paboTHI ¢ ONAPEHHBIMU YUAILUMUCS SIBISIETCS CO3JIaHUE YCJIOBUN IS UX
ONTUMAJIBHOTO Pa3BUTHSL.
1.4.JIn51 BOCTHXKEHUS LIeNIU CTaBSTCS CIEeAYIOIINe 3a0auHu:
- BBIBIIEHHE OJApEHHBIX JeTeld C KCIOJb30BaHHEM pPa3IMYHON JIHarHOCTHKH,
OTIpe/IeNIeHHE TUIIOB OJaPEHHOCTH yJallluXCsl;
- COCTaBlieHHEe WHIUBHIYaJIbHO-OPUEHTUPOBAHHONW MPO(UIAKTUYECKON IPOrpaMMEI
oOyyJaromuxcs;
- HWCIONB30BaHWE Ha Ypoke aAuddepeHIUanud Ha OCHOBE HHIUBUIYAIbHBIX
0coOeHHOCTe JeTeif;
- oTbop cpeacTB OOydYeHHs, CIIOCOOCTBYIOIIUX PAa3BUTHUIO CaMOCTOSITENBHOCTH
MBIIIJICHUS,, UHULAATUBHOCTH M HAY4YHO-MCCIIENOBATEIbCKUX HABBIKOB, TBOpPUYECTBA B
YPOUHOU U BHEYPOUYHOU ESATEIIbHOCTH;
- OpraHu3aiys pa3HooOpa3HO BHEYPOUHOH AesITeIbHOCTH;
- opranuzanus paboThl MO IICUXOJIOrO-IIEJarOrH4eCKOMY COIIPOBOXKIECHHUIO CEMEN;
- TIOOIIPEHUE YYAILIUXCS U NIEJaroroB 3a JOCTUTHYTHIE PEe3YJIbTATHI.
1.5. PaGora c opapeHHBIMH YYAIIMMMCS MPOBOAUTCS COIJIACHO HMHAWBUIAYaJIbHBIM
IUTaHaM Ha TeKYyLIUH y4eOHBIN rof.
1.6. PaboTta MoxeT ObITh OpraHM30BaHa KaKk MHAUBHUIYaJIbHO, TaK U B rpynax.
1.7. Pabora ¢ omapeHHBIMH y4YalIUMHCS HauuHaeTcsi ¢ 1 ceHTsIOps TeKyllero ropa u
3aKaHYMBAETCS BMECTE C OKOHYaHHeM y4eOHO-BOCIIUTATeIbHOr o npolecca B OV.
1.8. 3amectureneM qupekropa mo YBP ocymecTBisieTcs: ob1ee pyKoBOJACTBO paboToOH ¢
OJIapeHHBIMU yYaI[MHUCSI.




1.9. Учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков и секций осуществляют сопровождение одаренных учащихся.                     

 1.10. Работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности, проводится в форме кружков, предметных олимпиад, предметных недель, турниров, конкурсов, выставок, спартакиад, участия в праздниках, самостоятельного создания продуктов детского творчества, индивидуальных и групповых занятий. 
1.11. В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и индивидуально-личностные технологии, использование исследовательского и проектного метода.
2. Принципы работы с одарёнными детьми
 2.1. Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень).
2.2. Принцип опережающего обучения.
 2.3. Принцип комфортности в любой деятельности.
 2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных учащихся.
2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
 2.6. Принцип развивающего обучения.
2.7. Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
2.8. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
2.9. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.
2.10. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.
2.11. Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
3. Участники реализации работы с одаренными учащимися 

Участниками реализации работы с одаренными учащимися являются:
 3.1. Администрация школы (директор, заместитель);
 3.2. Рабочая группа, состоящая из учителей, имеющих квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год;
3.3. Руководители школьных методических объединений;
3.4. Учителя-предметники;
3.5. Классные руководители;
3.6. Руководители кружков и секций;

3.7. Родители одаренных учащихся;
3.8. Одаренные учащиеся.

4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными учащимися
	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Предметные недели
	По годовому плану

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	Мартовский педсовет

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки.
	По годовому плану.


5. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными учащимися

5.1. Функции директора:

5.1.1. Планирование в годовом плане работы школы отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
5.1.2. Материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одаренными учащимися, а так же имеющих высокие результаты участия учащихся в различных конкурсах.
5.2.Функции заместителя директора по УВР:

5.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  

5.2.2. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

5.2.3. Сбор банка данных по одарённым детям.

5.3.Функции рабочей группы:
5.3.1. Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
5.3.2. Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
5.3.3. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
5.3.4. Определение критериев эффективности работы.

5.4.Функции руководителей ШМО:
5.4.1. Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад. 5.4.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
5.4.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.
 5.4.4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
5.5. Функции учителей-предметников:
5.5.1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
5.5.2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
5.5.3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
5.5.4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.
5.5.5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
5.5.6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.
5.5.7. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
5.5.8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
5.6.Функции классных руководителей:
5.6.1. Выявление детей с общей одарённостью.
5.6.2. Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.
5.6.3. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
5.7.Функции руководителей кружков и секций:
5.7.1. Выявление одарённых обучающихся.
5.7.2. Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.
5.7.3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
