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· повышение качества образования в школе; 
· поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности и самостоятельности; 
· систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную; 
· развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки; 
· формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; 
· создание ситуации успеха для каждого ученика; 
· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося. 
3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
   Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.
Обязанности учащегося: 
   Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.
Обязанности родителей:
   Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.
Обязанности классного руководителя:
   Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.
Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
   Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету. 
Обязанности администрации учебного заведения:
   Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и заместитель директора по воспитательной работе организуют работу и осуществляют контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы и несут ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио.
    Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.

4. Требования к содержанию портфолио

 Портфолио учащегося имеет титульный лист и четыре основные раздела. На титульном листе должны быть представлены основные сведения об обучающемся и фотография обучающегося. 
Содержание и примерное название разделов:
· раздел «Мой  портрет» - помещается информация, которая важна и интересна для ребенка («Мое имя», «Моё  хобби», «Моя мечта», «Мой девиз»);

· раздел «Мой социальный паспорт» - помещается информация о родителях, о домашнем адресе, телефоны, копия личных документов ребенка

· раздел «Мои показатели  в учении»- в этом разделе обучающийся наполняет этот раздел удачно написанными контрольными работами, интересными проектами, отзывами о прочитанных книгах, графиками роста чтения, творческими работами(рисунки,сказки, стихи);

· раздел «Мои достижения» - размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а также итоговые листы успеваемости;

   Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих и портфолио в целом ведутся с позиций достижения планируемых результатов с учётом основных результатов начального и основного общего образования, закреплённых в Стандарте.
5. Оформление портфолио
   Портфолио оформляется в соответствии с принятыми требованиями, указанными в  пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.
   По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.
   Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.
При оформлении следует соблюдать следующие требования:
· Записи вести аккуратно и самостоятельно. 
· Предоставлять достоверную информацию. 
· Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года. 
· В конце года ученик самостоятельно проводит  анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов.


6. Подведение итогов работы
   Анализ работы и оценка достижений учащихся по материалам портфолио проводится классным руководителем.
   Классный руководитель составляет сводную итоговую ведомость, которая заверяется подписью и печатью директора школы. 
   По результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются.
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obygaromuxcs MBOY Huxoanckoii COLI

1. O0mmue moJI0KeHUst
Hacrosimee Ilomoxkenwe paspaboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ PenepanbHBIM 3aKOHOM  OT
29.12.2012 N 273-®3 "O6 obpasoanun B Poccuiickoit ®enepamvu’, deneparbHEM
rOCyIapCTBEHHBIM 00pa30BaTeNbHbIM CTAHIAPTOM HAYaJbHOTO,  OCHOBHOTO H CPEIHEro
obpasopanust (IIpukaz MO u Hayku P® or 06.10.2009 roma Ne 373), Vcrasom MBOY
Huxonbckass COIIl B menmsx co3faHusl YCIOBHH JUIS BBEICHHS M peamsaluu (enepaibHbX
rOCyIapCTBEHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX CTAHAAPTOB OOIIEro 00pa3oBaHus.

JlokyMeHT pa3paloTaH B paMKax peajn3allld KOMIUIEKCHOIO IIPOEKTa MOJACPHU3ALUI
obpaszopanus Poccuiickoii ®exepauuu, ¢ HeIbI0 HHIMBUAYaTH3alud # Iu(QepeHnpranun
mpouecca OOydeHHs B ILIKOJE, JTHYHOCTHOTO H TPODECCHOHATHHOTO CaMOOIpPEICICHHUS
ob6ygaromuxcsi, pOPMUPOBAHKS Y HAX MOTHBAIIMK HA JOCTHXKEHHE ONPEJEICHHBIX Pe3y/IbTaTOB
BOCIIMTAHUS, PAa3BUTHS U COLMAM3AMH.

TlonoskeHne OMpEENIeT TOPSIOK OLEHKH AESTeIbHOCTH yJaIuXcs 00meo0pa3oBaTebHOro
yUpeXIeHHsT [0 pa3MYHBIM HANpPAaBICHUSM C IIOMOIIBIO COCTABIEHHS KOMILICKCHOTO
IMoptdommo.

«Iloprdens NIHMYHBIX IOCTHXKEHHI» (Hamee mNOpTHOIMO) — 5TO HHAMBUyalbHAs IalKa
yUeHHKa, B KOTOPOM (HKCHPYIOTCS, HAKaIIMBAIOTCS, OIEHUBAIOTCS —HHIUBHIYATbHBIC
JNOCTUKEHUSI B Pa3sHOOOpa3sHBIX BHJAX MIESTENBHOCTH: y4eOHOM, TBOPYECKOM, COIMAIBHOM,
KOMMYHHKATHBHO# 32 y4eOHBIi roJl ¥ 3a BECh IIEPUO]] €ro 00ydeHHs B IIKOJIE.

Tloprhommo ydeHHKa — O9TO KOMIUIEKC JOKYMEHTOB, IIPEICTABISIONIMX COBOKYIHOCTH
CepTHOHIMPOBAHHBIX W HECEPTH(GUIMPOBAHHBIX HHIMBHIYATBHBIX YYeOHBIX JOCTHXKEHUH,
BBINOJIHSIONIAX POJIb HHIMBAIYATHOM HAKOIHTEIBHOM OLEHKH, KOTOPAs SABIISAETCS OCHOBOM ISt
olpeiesieHust 00pa30BaTeNbHOTO PEHTHHTA yJaluXcs.

Baxksoli 3aqadeil opThOIMO yICHHUKA SBISETCS NPHBUTHE yJallUMCs TIEPBAYHBIX HABBIKOB
CaMOOIIEHKH, TIPUBJICUCHNE BHUMAHUS POJUTENIEH K ycIeXaM CBOMX JETEH M BOBJICYCHHE UX B
COTPYIHHYECTBO C YUMTEJIEM H CaMHMH ydammmucs. Iloprpommo cmyxut g c6opa
uH(OpMAIMH O THHAMHUKE MPOABMKEHHUS 00yJalOMErocs B y4eOHOH NeSTEbHOCTH U [O3BOJISIET
peabHO OLIEHUTHh TOTOBHOCTH peOeHKa K 00ydYEHHIO.

2. Iesn 1 3a7a9n nopTdo.uo
OCHOBHbIE IIeIM BHEAPEHHS TEXHOJIOTHH MOPT(OIHO — OTCIEKMBAHUE, YUET ¥ OLECHUBAHKE
WHMBHAYaIbHBIX JOCTIKCHHMI ydaIlUXCs, IIOBHINICHHE 0Opa3oBaTeNbHON aKTHBHOCTH
IIKOJIGHUKOB, CO3/[@HHE WHMBHYaTbHOTO 00pa30BaTENBHOTO pPEHTHHTa O0ydarolerocs, B

KOTOPOM OTPAXXKEHBI PEAJIbHBIE TOCTHUKEHUS KaXXIOTO YUCHHKA.

OCHOBHBIMH 3a/1a9aMHU TIPAMEHEHUS HOpT(I)OIII/IO SBJISIOTCA:




