УТВЕРЖДЕНО

                                                                               приказом № 45
от «28» августа 2024 года.
П О Л О Ж Е Н И Е

о выплатах стимулирующего характера работникам
МБОУ Никольской средней общеобразовательной школы.

«РАССМОТРЕНО и ПРИНЯТО»

на собрании трудового коллектива

                                                                          28 августа 2024 года.
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников  школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя  поощрительные выплаты по результатам труда и депремирование работников.
1.3 Стимулирующие выплаты: 

· годовые стимулирующие выплаты по результатам работы за предыдущий учебный год, рассматриваются Комиссией по стимулированию и устанавливаются приказом директора на каждый новый учебный год;
· ежеквартальные стимулирующие выплаты, которые рассматриваются Комиссией по стимулированию на основании оценочного листа работника и устанавливаются приказом директора;

· ежемесячные стимулирующие выплаты устанавливаются приказом директора;

· единовременные стимулирующие выплаты устанавливаются приказом директора;
· выплаты социального характера предоставляются на основании личного заявления работника и приказа директора при наличии экономии СОТ.
2.Условия стимулирования. 
2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах средств стимулирующей части СОТ. 

2.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются по результатам труда работников общеобразовательного учреждения.
2.3. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя: гарантируемые стимулирующие выплаты по результатам работы за предыдущий год, стимулирующие выплаты по результатам показателей и критериев качества и результативности труда работников используя балльную и процентную системы, иные выплаты стимулирующего характера и единовременные премии, выплаты социального характера. 
2.4. Конкретные размеры иных выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и высокое качество выполняемых работ устанавливаются в фиксированных денежных суммах или процентном отношении к должностному окладу.

2.5. Основанием для стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утверждённых настоящим положением.
2.6. В начале расчётного периода определяется денежный вес одного балла для каждой категории работников. Расчет размера выплат стимулирующего характера производится Комиссией по распределению стимулирующей части.
2.7. Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения устанавливаются распоряжением Администрации Некрасовского МР.
3. Организация деятельности Комиссии.
3.1. Комиссия создается приказом директора на начало каждого учебного года. 

3.2. Состав комиссии в количестве 5 человек избирается на заседании трудового коллектива. 
3.3. В состав Комиссии могут входить работники администрации образовательного учреждения, руководители методических объединений, педагоги, члены первичной профсоюзной организации. 

3.4. Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.

3.5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

3.6. Заседания Комиссии проводятся: I квартал – апрель, II – июнь-июль, III квартал – октябрь, IV квартал – январь, а также по мере необходимости.

3.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. 

3.8. Решение комиссии оформляются протоколом, который является основанием для назначения выплат стимулирующего характера. Подписывается председателем и секретарем Комиссии.
3.9. На основании протокола директор издает приказ.
4. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.
4.1. Педагоги и штатные сотрудники школы представляют в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации сотрудников школы возлагается на заместителей директора, главного бухгалтера.
4.2 Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:

· сотрудники школы сдают оценочные листы без исправлений в Комиссию до 5 числа месяца, следующего за отчётным периодом;

· Комиссия рассматривает представленные материалы 6-8 числа месяца, следующего за отчётным периодом;

· 9-10 числа месяца, следующего за отчётным периодом, работник может обратиться в Комиссию с апелляцией;

· после 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом, издаётся приказ руководителя о выплате надбавок сотрудникам школы.
4.3. В случае не предоставления работником оценочного листа его кандидатура Комиссией не рассматривается, премирование не производиться.
4.4. Комиссия обязана ознакомить коллектив сотрудников с итоговыми оценочными листами.

4.5. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием, после знакомства работников с итоговым оценочным листом, оформляется протокол. 
4.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет.
Выплаты стимулирующего характера за наличие почетного звания и особые условия труда.
	№ п/п
	Категория работников 

и условия предоставления ежемесячных выплат 

стимулирующего характера
	Размер ежемесячных выплат, рублей/размер надбавок к должностному окладу, процентов

	1
	2
	3

	1.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации (медали, почетные звания) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие образовательной деятельности
	10%

	2.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие Почетную грамоту Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации*
	15%

	3.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды Российской Федерации (ордена, медали, почетные звания), соответствующие профилю образовательного учреждения
	20%

	4.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программы общего образования (за исключением учителей, учителей-дефектологов, учителей-логопедов), которым назначаются выплаты за особые условия работы (работа по выявлению индивидуальных особенностей обучающихся и т.п.).

Данная выплата устанавливается работникам по основному месту работы, является обязательным условием и не предусматривает сокращение других стимулирующих выплат
	20%


* При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных 2.пунктами 1 и 2, надбавка к должностному окладу устанавливается по основанию, предусмотренному пунктом  

При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных 1
, 2 и 3, надбавка к должностному окладу устанавливается по основанию, предусмотренному пунктом 3.

Размер ежемесячных надбавок к должностному окладу устанавливается исходя из учебной нагрузки.

Годовые выплаты стимулирующего характера за дополнительную работу.
Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в размере 72 рублей за одного обучающегося в классе, но не более 1000 рублей за фактически отработанное время.
	Наименование должности
	Перечень выплат
	Размер выплат

(% к должностному окладу или рублях) 

	Педагогические работники
	1. За осуществление функций классного руководителя за одного человека
2. За проверку тетрадей учителям 1-4-х классов при наполняемости класса не зависимо от нагрузки:

-до 10

-от 11 и выше.
В случае преподавания отдельных предметов учителями в начальных классах, оплата за проверку тетрадей осуществляется с учетом часовой нагрузки в соответствии с пунктом 3 и 4 следующих за этим пунктом.
3. За проверку тетрадей  учителям 5-11-х классов по математике, русскому языку при наполняемости класса, в зависимости от количества часов:
- от 1 до 5  человек
- от 6 и выше
4. За проверку тетрадей  учителям  5-11-х классов по английскому языку, информатике, физике, биологии, географии, химии, литературе, литературному чтению и окружающему миру при  наполняемости класса,  в зависимости от количества часов:
- от 1 до 5  человек

- от 6 и выше

5. За руководство методическими объединениями учителей
6. За заведование учебно-опытным участком (май-сентябрь).

7. За качественную организацию работы с социумом
8.  За выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства.

9.  За работу с библиотечными ресурсами (сентябрь и май)

10.  За осуществление контроля за организацией горячего питания обучающихся.
	100 руб.
3%

6%

3%
6%
1%

2%

2%
2%

5%
2%

2%

10%

	Воспитатель дошкольной группы
	Высокий уровень организации работы по экологическому воспитанию 

Инновационную деятельность 

Создание элементов образовательной инфраструктуры

За качественную организацию работы с социумом.
	2%
3%

5%

30%

	Заместители директора по УВР, ВР и ИКТ
	Качественная организация внеклассной и внешкольной работы, максимальный охват обучающихся занятиями по интересам.

За работу с Федеральными государственными информационными системами.
За увеличение объема работ, связанных с ведением баз данных.
	5%

5%

5%

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния машины и высокий уровень дисциплины
	45%

	Работники учреждения


	-за выполнение обязанностей, временно отсутствующих работников;

-за совмещение профессий или должностей;

-за расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполненных работ


	Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы 

Ст.151 ТК РФ 


Годовые стимулирующие выплаты другим работникам учреждения.
	Наименование должности
	Показатель
	Стимулирующая надбавка (% к должностному окладу)

	Педагогические работники
	 Достижение высоких показателей результативности в ходе государственной итоговой аттестации:
- математика, русский язык и предметы по выбору, где количество участников более 60%;

- предметы по выбору, где количество участников менее 60%;

Участие в инновационной,  исследовательской и экспериментальной деятельности 
участие в конкурсах педагогического мастерства: «Учитель года» и национальном проекте «Образование», и других

-районный уровень

-областной уровень

-всероссийский уровень

Организация работы школьного музея

Качественное ведение протоколов педагогических советов и совещаний
	5%

3%
5%

10%

15%

20%

5%

	Уборщица
	Качественное проведение генеральных уборок
	    20% (1 ст.)

  10% (0,5 ст.)


6. Ежеквартальные критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
Показатели и критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются общеобразовательным учреждении самостоятельно. Перечень показателей и критериев может быть дополнен.
Премирование производиться за фактически отработанное время.

Показатели и критерии качества и результативности труда
 для определения стимулирующей надбавки педагогам
	№ п/п
	Предмет стимулирования
	Показатели
	Количество баллов

	I   Результативность работы по повышению динамики учебных достижений

	1
	Успеваемость обучающихся по предмету во всех классах, в которых работает учитель
	100 % успешно освоили программу по предмету (рассчитывается как среднее арифметическое показателей по всем классам, в которых работает учитель по данному предмету)
	5

	2
	Качество освоения учебных программ
	Количество обучающихся, получивших оценки "4", "5" по итогам периода/ численность обучающихся (Рассчитывается как среднее арифметическое показателей по всем классам, в которых работает учитель по данному предмету) 

1.математика, физика, химия  не ниже 30%

2. иностранный  язык, русский язык  не ниже 40%

3. история, обществознание, биология, география  информатика, литература, начальные классы не ниже 50%

4. физ-ра, ОБЖ технология, МХК музыка, ИЗО не ниже 70%
	5

	3
	Качество знаний по результатам внутреннего мониторинга 

(административные контрольные работы, промежуточная аттестация)  во 2-11 классы
	Успешность – 100%;

Качество  не ниже 

1.математика, физика, химия  30%

2. иностранный  язык, русский язык 40%

3. история, обществознание, биология, география, информатика, литература, начальные классы 50%
	5

	
	в 1 классе
	Справляемость 100%
	5

	4
	Качество знаний по результатам внешнего мониторинга  (ВПР, ГИА,  и др)
	Количество обучающихся, получивших оценки «4», «5» за экзамен (ВПР) / численность сдававших экзамен (ВПР)

Успешность – 100%;

Качество  не ниже 1.математика, физика, химия 30%

2. иностранный  язык, русский язык  40%

3. история, обществознание, биология, география, информатика, литература, начальные классы  50%
	5

	5
	Качество знаний по результатам ЕГЭ, ОГЭ
	Средний балл по предмету не ниже  среднеобластного  

и среднего по России 
	5

10

	6
	Наличие учащихся показавших высокие результаты  по итогам сдачи ЕГЭ (за каждого ученика)
	80 - 90 баллов

91 – 100 баллов
	20

30

	7
	Работа учителя по профилактике неуспеваемости
	Эффективность работы оценивается администрацией.
	до 5

	II  Учебные достижение обучающихся по предметам

	9
	Всероссийская олимпиада школьников (за каждый предмет  и каждого ученика)
	Школьный этап


	участие 0,5 

призёр 1

победитель 2

	
	
	Муниципальный этап
	участие  1

призёр 2

победитель 3

	
	
	Региональный этап
	участие 3

призёр 4

победитель 5

	
	
	Всероссийский этап
	участие 5

призёр 10

победитель 20

	9
	Участие в предметных конкурсах, исследовательских работах

(при наличии подтверждающих документов) 
	Школьный этап


	участие 0,5 

призёр 1

победитель 2

	
	
	Муниципальный этап
	участие  1

призёр 2

победитель 3

	
	
	Региональный этап
	участие 3

призёр 4

победитель 5

	
	
	Всероссийский этап
	участие 5

призёр 10

победитель 20

	10
	Участие в предметных  Интернет конкурсах  (при наличии подтверждающих документов)


	Региональный и всероссийский уровни
	0,1* на количество участников

	11
	Участие в спортивных соревнованиях
	Муниципальный этап
	участие  1

призёр 2

победитель 3

	
	
	Региональный этап
	участие 3

призёр 4

победитель 5

	
	
	Всероссийский этап
	участие 5

призёр 10

победитель 20

	12
	Организация и проведение предметной недели, внеклассных мероприятий, экскурсий по предмету
	За каждое мероприятие отдельно
	2

	13
	Организация и сопровождение проектной деятельности в рамках реализации ФГОС.
	Охват обучающихся
	1* количество обучающихся

	
	
	Экспертная оценка «4» и «5»
	2* количество проектов

	III  Повышение уровня педагогического мастерства



	14
	Участие в конкурсах и выставках профессионального педагогического мастерства
	Муниципальный этап
	участие  2

призёр 5

победитель 10

	
	
	Региональный этап
	участие 5

призёр 10

победитель 15

	
	
	Всероссийский этап
	участие 10

призёр 30

победитель 50

	15
	Работа творческой группы
	Руководство
	10

	
	
	Участие
	от 3 до 5

	16
	Открытые уроки, мастер классы
	На уровне: - школы
	4

	
	
	- района
	10

	
	
	- области
	15

	17
	Публичные выступления, представление опыта работы.
	На уровне: - школы
	5

	
	
	- района
	10

	
	
	- области


	20

	18
	Наличие публикаций педагога на сайте школы, в сборниках, журналах, имеющих гриф и выходные данные
	При документальном подтверждении
	5

	19
	Наличие собственного сайта , на который имеется выход со школьного сайта
	Активный и актуальный
	5

	20
	Участие в инновационной работе
	При документальном подтверждении
	5

	21
	Привлечение педагога к работе в педагогических и общественно-значимых объединениях и  сообществах. 
	По факту работы
	от 3 до 5

	22
	Привлечение педагога к работе  при проведении   диагностических  и олимпиадных работ по предметам, экспертных группах при проверке олимпиад, ВПР, итогового сочинения, устного собеседования.
	наблюдатель

эксперт
	2

5

	23
	Прохождение дистанционных  курсов повышения квалификации, вебинаров.
	вебинары (по факту)

курсы (наличие документального подтверждения)
	3

5

	IV   Исполнительская дисциплина



	24
	Своевременность заполнения школьной документации (в электронном или бумажном виде), достоверность внесения данных
	По факту работы
	5

	25
	Своевременность сдачи отчётов
	По факту работы
	5

	26
	Дежурство по школе
	По факту работы
	5

	V   Работа классного руководителя

	27
	Отсутствие пропусков  у обучающихся без уважительной причины 
	100%
	1

	28
	Высокий уровень подготовки открытых внеклассных мероприятий
	Школьный этап
	3

	
	
	Муниципальный этап
	5

	
	
	Региональный этап
	10

	
	
	Всероссийский этап
	20

	29
	Участие в  творческих конкурсах различного уровня
	Муниципальный этап
	участие 1
призёр 2
победитель 3

	
	
	Региональный этап
	участие 3
призёр 4
победитель 5

	
	
	Всероссийский этап
	участие 5
призёр 10

победитель 20

	30
	Профилактическая работа с обучающимися «группы риска» и неблагополучными семьями.
	Эффективность работы оценивается администрацией.
	 до 5

	VI
	Работа по повышению имиджа школы Участие педагога в длительных проектах, исследовательской деятельности, получение гранта, апробации  и др. мероприятиях, не включённых в перечень (по факту окончания и результатам)/
	Муниципальный уровень
	20

	
	
	Региональный уровень
	30

	
	
	Российский уровень
	до50


Показателей премирования контрактного управляющего.
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Максимальный коэффициент показателя (в балах)
	Рекомендации по оценке показателей

	1. Стабильность рабочего процесса (3 баллов)

	Продолжительность работы в данном учреждении в данной должности 3 и более лет
	Личное дело
	3
	НЕТ – 0

Да - 3

	2. Организация деятельности по закупкам (баллов)

	Своевременное и качественное составление плана закупок и плана-графика закупок
	Согласно ПФХД
	8
	НЕТ – 0

ДА - 8

	Своевременное размещение в единой информационной системе в сфере закупок плана закупок и плана-графика закупок
	ЕИС
	8
	НЕТ – 0

ДА - 8

	Своевременное размещение (соблюдение сроков) в единой информационной системе в сфере закупок извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов.
	ЕИС
	8
	НЕТ – 0

ДА - 8

	Своевременное размещение отчетов и документов по закупкам в единой информационной системе в сфере закупок

	ЕИС
	9
	НЕТ – 0

ДА - 8

	Наличие оперативной информации о свободных денежных средствах для заключения договоров по каждой бюджетной статье
	Ведение таблицы
	15
	НЕТ – 0

ДА, но с замечаниями - 8

ДА - 15

	Своевременное и оперативное заключение краткосрочных и долгосрочных контрактов в соответствии с действующим законодательством
	Реестр контрактов
	8
	НЕТ – 0

ДА - 8

	Ведение реестра поставщиков, поддержание контрактов с ними
	Реестр контрактов
	8
	НЕТ – 0

ДА - 8

	Отсутствие обоснованных жалоб по нарушению сроков размещения документации в единой информационной системе
	
	8
	НЕТ – 0

ДА - 8

	Максимальное количество баллов
	
	
	75


Показатели и критерии качества и результативности труда для определения стимулирующей надбавки младшему обслуживающему персоналу (уборщицы)
	№
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1. 
	Эффективность и качество выполнения работ по хозяйственному обслуживанию учреждения образования 

Максимальное количество баллов - 20
	1. Соблюдение и обеспечение чистоты в помещениях и на прилегающей территории (уборка служебных помещений, дезинфицирование санитарно-технического оборудования, соблюдение порядка на закрепленной территории) в соответствии с требованиями СанПиНа.

2. Участие в субботниках, благоустройство, озеленение территории.

3. Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря, имущества.

4. Качественное проведение генеральных уборок

5. Подготовка школы к началу учебного года, к зимнему сезону.
	5

3 

2

5

5

	2. 
	Исполнительская дисциплина 

Максимальное количество баллов - 5
	1. Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей
	5

	3. 
	Отсутствие жалоб

Максимальное количество баллов - 5
	1. Положительные отзывы учащихся и их родителей, сотрудников школы
	5


Условия премирования других работников учреждения
	Наименование должнсти
	Основание для премирования
	Премия 

(баллы или %)

	Водитель школьного автобуса
	-за обеспечение исправного технического состояния;

- отсутствие обоснованных жалоб.
	20%

20%

	Обслуживающий персонал (гардеробщица)
	-обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц;

-обеспечение сохранности верхней одежды обучающихся;

-содержание в чистоте и порядке помещений гардеробных.
	10%

10%

10%

	Работники школьной столовой: 

повар

кухонная рабочая
	-качественное приготовление блюд в соответствии  с перспективным меню с соблюдением требований СанПиН;

-за качественную уборку помещений школьной столовой, выполнение требований СаНПиНа  при мытье  кухонной и столовой посуды
	100%

100%


7. Ежемесячное премирование.
7.1 Ежемесячное премирование работников образовательного учреждения производиться:
- педагогическим работникам выплата стимулирующего характера (индексация заработной платы) в размере 15,4% от фонда оплаты труда за фактически отработанное время без учета премирования, доплаты за МРОТ, материальной помощи и выплат начисленных по средней заработной плате (отпуска, больничные листы, командировки и т. п.) на основании Пункта 2 Перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания с членами Правительства Российской Федерации 30 ноября 2022 года № Пр-2360 Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации поручено обеспечить безусловное достижение целевых показателей уровня заработной платы отдельных категорий работников бюджетного сектора экономики;

- работникам, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации выплата стимулирующего характера (индексация заработной платы) в размере 10,4% должностного оклада пропорционально фактически занимаемой ставки за фактически отработанное время, заработная плата которых, выплачивается из средств субвенции на организацию образовательного процесса дошкольных и общеобразовательных учреждений.
Выплаты стимулирующего характера (индексация заработной платы) производиться в суммовом выражении до целого рубля (округление производиться по правилам математики). Сравнение новой заработной платы с МРОТ производится после начисления этой выплаты.

7.2 Премирование производиться за фактически отработанное время.
7.3 Премирование производиться на основании приказа директора школы.

8. Единовременное премирование.
8.1 Единовременное премирование работников образовательного учреждения может осуществляться:
- по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) – до 100% должностного оклада за фактически отработанное время;

- за качественное проведение ремонтных работ – до 100% должностного оклада;
- за качественное выполнение комплекса воспитательных и оздоровительных мероприятий в лагере с дневной формой пребывания детей – до 10% должностного оклада;
- к профессиональному празднику «Дню Учителя» основным педагогическим работникам и педагогическим работникам, работающим по внутреннему совместительству, в размере 10%  должностного оклада, в пределах экономии СОТ;
- к профессиональному празднику «Дню Воспитателя» основным педагогическим работникам и педагогическим работникам, работающим по внутреннему совместительству, в размере 30%  должностного оклада, в пределах экономии СОТ.
8.2 Выплату производить на основании приказа директора школы.
9. Выплаты социального характера.
1. Материальная помощь, связанная с тяжелыми заболеваниями работников учреждения и их детей, со смертью близких родственников, со стихийными бедствиями – обслуживающий и учебно-вспомогательный персонал  минимальная заработная плата; остальные работники в размере должностного оклада.

2. На санаторно-курортное лечение – 2500 рублей.
3. На бракосочетание работника – 50% должностного оклада.
Выплаты производятся за счет средств экономии СОТ.
Выплату производить на основании приказа директора школы с предоставлением подтверждающих документов.
10. Премирование и депремирование.
Работники премируются:  в случае качественного выполнения своих функциональных обязанностей, отсутствия нарушений трудовой дисциплины и дисциплинарных взысканий. Учитывается качество, объем и значимость проведенной работы.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Порядок премирования.

1.Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются комиссией по материальному стимулированию с участием профсоюзного комитета по представлению руководителя образовательного учреждения.

2. Руководитель учреждения представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.
Работники депремируются  в случае:

1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение сотрудниками должностных обязанностей;
2. Наличие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога сроком на отчётный период;

3. Наличие обоснованных жалоб.
4. Ухудшение финансовых и производственных показателей;
5. Наличие неудовлетворительных оценок по итогам четверти, года;
6. Невыполнение производственных и технологических инструкций, положений, требований по охране труда и технике безопасности;
7. Нарушение установленных требований оформления документации и результатов работ;
8. Нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;
9. Наличие претензий, исков, рекламаций, жалоб со стороны внешних контрагентов;
10. Наличие претензий, штрафов со стороны государственных контролирующих органов;

11. Не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;
12. Наличие ошибок и искажений в отчетных документах;

13. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка иных локальных нормативных актов;

14. Совершение иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскание.

15. Депремируются работники, имеющие взыскания за рассматриваемый период.

 Депремирование производится на основании приказа  директора школы.

