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[bookmark: _GoBack] обучающихся и родителей (законных представителей), направляет проект данного акта в Советы.
3.2. Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет руководителю Учреждения  мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
3.3. В случае, если Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.
3.4. В случае, если Совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
3.5. В случае, если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель Учреждения учитывать не планирует, руководитель в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижении взаимоприемлемого решения возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель имеет право принять локальный нормативный акт.
4. Порядок учета мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного поступка обучающимся
4.1.При совершении дисциплинарного проступка и принятии решения о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности перед изданием соответствующего приказа руководитель Учреждения направляет в Совет проект такого приказа с копиями документов, являющихся основанием для принятия указанного решения в течение 2 рабочих дней с момента передачи ему копии протокола заседания Совета профилактики.
4.2. Совет в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю Учреждения свое мотивированное мнение в письменной форме.
4.3. В случае, если Совет выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Учреждения принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
4.4. В случае, если Совет выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя Учреждения, он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
4.5. Руководитель школы имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения директором Учреждения.
5.2. Изменения в настоящий Порядок вносятся администрацией школы, по   предложению Совета и  утверждаются директором школы.
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ITopsapok
y4yeTa MHeHHs COBeTa PouTe el (3aKOHHBIX T, ‘e/1el) npu

NPUHATHH JIOKA/IbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB H BbIGOpe MephI
JUCLMIVIMHAPHOIO B3BICKAHUSI B OTHOLIIEHHH 00y4JaloIHXCs

1. O6mue Mo/I0XKeHHUst

1.1. Tlopsimox ydeTa MHEHHs COBeTa OOyJalOIIMXCS M COBETa POAHMTENeH
(3axoHHBIX IpexcTaBuTeneil) (namee — ITopsnook) perymupyeT Mpolecc ydera
MHEHHsl COBETa OOYYaIOIMXCsI U COBETa POAHTENeH (3aKOHHBIX NMpEACTaBUTENeH)
[P IPHHATHH JIOKATBHBIX HOPMATHBHBEIX AaKTOB, 3aTParWBalOLIMX HHTEPECH
00y4aroIuxcsi, a TalkkKe IpU BbIOOpe Mephl AHCLHMIUIMHAPHOIO B3BICKAHUS B
OTHOILICHHHU ofyuaronierocs MYHHUITMIIAIEHOTO GIOKETHOTO
0061meo6pa3oBaTeIbHOrO YUpeXIeHUs Hukonbsckoit cpenHeit
0011e006pa30BaTENbHOM IIKOJIBI.

1.2. Tlopsimox paspaboraH C IeIbl0 oOOecredeHHMs U 3aIlUTh
KOHCTUTYLIMOHHBIX IpaB rpaxkaaH Poccuiickoit ®enepanmu Ha o6pa3oBaHue.

1.3. Hacrosiuwii ITopsimok paspaboTaH B COOTBETCTBHH C:

KouBeHuueit o npasax pebeHka, IpUHATOH pe3omonuel 44/25 I'enepanbHOi
Accamb6iien OOH ot 20 Hosi6pst 1989 rona;

Koncruryuueit Poccutickoi ®enepanmu;

®DenepaibHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012r. Ne 273 — @3 «O6 obpa3oBaHuH B
Poccuiickoit @enepaunn» (dactu 3, 4 ct. 30);

ycraBoM MBOY Huxonsckoit COILL

2. CoBeTbl, IPeCTAB/ISAIOIIME HHTEPEChI 00yYaIOLUXCA M POAUTe/IeH
(3aKOHHBIX MpeACTaBUTeIel).

2.1. Tlo/HOMOUMSIMM O Jaue MOTHBHDOBAaHHOTO MHEHHMsl obydaromuxcs M
poauTeneil (3aKOHHBIX TIpeicTaBUTesel) 06aZlaloT COBETBHI, B COCTaB KOTOPBIX
BXOAAT oOyuaroiyiecss W pOAUTENH (3aKOHHbIe TIIpeACTAaBUTeNHM) W KOTOpble
Tpe/CTaB/ISIIOT UHTepPeChkl 00yJaroLuxcsi U poguresel (ganee — CoBeTsl).

2.2. B cootBeTcTBUH ¢ yacThio 6 cratbu PenepanbHoro 3axoHa Ne 273-d3
«06 obpazoBanuu B Poccuiickoit Mexepaliim» COBETHl OOYyYaIOIIUXCS U COBETHI
ponutesneil (3aKOHHBIX NPEACTABUTEINEH) HECOBEPIICHHONETHHX O0y4Yalomuxcs —
BHEIIIHHE 110 OTHOIIGHHUIO K IIKOJE OpraHbl CaMOYIIPaBIEHHs — CO3JArOTCs IO
WHUIUATHBE  OOyYaloOlIMXCs,  pOAWTeNied  (3aKOHHBIX  NpeACTaBHTeNeH)
HECOBEPILICHHOJIETHUX 00yJarOIIIXCs.

3. ITopsA0K yyeTa MHeHHUs NPH NPHHATHH JIOKA/IbHbIX aKTOB
3.1. PykoBomurens VYupexxaeHWs Iepe]l NPHHATHEM pelleHus o6
YTBEPXKAEHUH HOBOI'O JIOKAJIFHOTO HOPMATHBHOTO aKTa MM BHECEHUI U3MEHEHUH
B JIOKQJIGHBIH HOPMaTUBHBIH aKT, 3aTParuBaloLIEro IpaBa U 3aKOHHbBIE WHTEPECHI




